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PO VII WB 261.8.2018
Wykonawcy biorgcy udzial

W post¢powaniu przetargowym

dotyczy: zaméwienia na ustuge spoteczng na: ,, Ochrong fizyczng o0séb i mienia
Prokuratury Okrggowej w Rzeszowie, podleglych prokuratur rejonowych oraz

Prokuratury Regionalnej w Rzeszowie”,

Zamawiajacy - Prokuratura Okrggowa w Rzeszowie dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1579 zw zm.) zwanej dalej ustawa, w zwigzku z art. 38 ust. 1 ustawy przekazuje tres¢
zapytan z udzielonymi odpowiedziami dotyczacymi tresci ,,Ogloszenia o zaméwieniu
na ustugi spoleczne”

Pytanie 1
Wnosimy o wykreslenie wymogu zatrudnienia na umowge o prac¢ przez Wykonawcow

oraz Podwykonawcéw osob w skladzie patrolu interwencyjnego . Patrol interwencyjny
dla potrzeb niniejszego zamowienia wystepuje tylko i wylgcznie w sytuacji wezwania
na alarm, zakres ustugi patrolu interwencyjnego stanowi znikomg wielkos$¢ calosci
zamowienia. Patrol interwencyjny nie jest wymagany przez Zamawiajacego tylko
1 wylacznie na jego potrzeby, nie jest utrzymywany w calosci ze s$rodkow
Zamawiajgcego, wykonuje réwnolegle ushugi interwencji dla innych Klientéw. Wymog
zatrudnienia w ramach umowy o pracg czlonkow patrolu interwencyjnego bylby
uzasadniony w sytuacji wylacznego dedykowania do tego zamowienia ustugi patrolu
interwencyjnego,  ktory bylby utrzymywany ze $rodkow Zamawiajgcego
przeznaczonych pod konkretne zamoéwienie. W tym Kkonkretnym zamoéwieniu
Zamawiajgcy nie stawia wymogu posiadania patrolu na wylacznosé, patrol by¢ moze
zostanie wykorzystany sporadycznie, koszt utrzymania patrolu nie jest wylacznym
kosztem Zamawiajacego. W zwigzKu z powyzszym Zamawiajacy nie powinien stawiac
wymogu zatrudnienia w ramach umowy o pracg czlonkéw patrolu interwencyjnego,
ktory z reguly dziata w ramach podwykonawstwa i jest wykorzystywany nie tylko przez
Zamawiajgcego. Wnosimy jednoczesnie o zmiang innych zapiséw w dokumentaciji
przetargowej zwigzanych z powyzsza kwestig.




Odpowiedz 1

Zamawiajacy przychyla sie do wniosku Wykonawcey i informuje, iz obowigzek
zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotycza podwykonawcy. W zwiazku
z powyZzszym zmienia si¢ nastgpujace zapisy w ogloszeniu:

L.

Ust. 15 pkt e otrzymuje brzmienie : ,kopie zanonimizowanych umow o pracg
pracownikéw kierowanych do $wiadczenia ushugi (poswiadczona przez
wykonawcg za zgodnos¢ z oryginalem).

Ust. 18 pkt 18.1. otrzymuje brzmienie: ,,18.1 .Zamawiajacy wymaga zatrudnienia
przez Wykonawcg na podstawie umowy O prace, pracownikoéw ochrony,
wykonujacych czynnosci bezposredniej ochrony fizycznej, nadzorujgcych” .
Ust. 18 pkt 18.3 ppkt ¢ otrzymuje brzmienie: ,rodzaje czynnosci niezbedne do
realizacji zamowienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce 0sob wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia: ustugi bezposrednie] ochrony fizycznej, nadzoru™.
Wykresla si¢ pkt. 18. 4 o tresci ,Powyzsze wymagania dotycza takze
podwykonawcy™.

. Zalacznik nr 1 do ogloszenia — Opis przedmiotu zamoOwienia- w ust. 1 pkt. 7

wykresla si¢ tiret szoste ..kopie zanonimizowanych uméw o pracg pracownikow
kierowanych do $§wiadczenia ushugi (po$wiadczona przez wykonawce za
zgodnos¢

z oryginatem”.

Zalacznik nr 5 do ogloszenia — we Wzorach umow na czesci I, IT § 6 ust. 3 oraz
w czesei ITT w § 7 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Do kazdej faktury VAT wykonawca dotgcza o$wiadczenie, ze osoby
wykonujace ustuge dla zamawiajacego s3 zatrudnione przez wykonawce na
podstawie umowy o pracg i wykonawca nie zalega na ich rzecz z wyplaty
naleznego wynagrodzenia za poprzedni m-c. Wzér o$wiadczenia stanowi
zataeznik nr 6 do umowy”.

Zalacznik nr 6 do wzoréw umow — O$wiadczenie o zatrudnieniu pracownikow
oraz braku zaleglosci w wyplacie wynagrodzenia — otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

_Oswiadczam/y, ze do $wiadczenia ustugi ochrony na podstawie umowy nr
261.8.2018/.... z dnia ...2018 kieruj¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
na podstawic umowy o pracg oraz nie zalegam im z wyplata naleznego
wynagrodzenia za miesigc.... 2019 r.”.

Pytanie 2

Prosimy o wyjasnienie zasadnosci stawianego przez Zamawiajacego wymogu
dysponowania (zatrudnienia) 3 osobami dla Czesci I1I zamowienia. Srednia ilo$¢ godz.
do wypracowania w obiekcie w m-cu wynosi ok. 190. Przyjmujac sr. norme
miesieczng 168 godz. dla jednego pracownika mozna przyjac, ze:

168 godz. - ilo§¢ godz. wypracowana przez jednego wymaganego pracownika
22 godz. - (190 - 168) ilos¢ godzin wypracowana przez drugiego wymaganego
pracownika

0 godz. - ilo§¢ godzin wypracowana przez trzeciego wymaganego pracownika



Odpowiedz 2

W zwigzku z podzialem zaméwienia na Czgscl oraz mozliwoscig zlozenia oferty
wylacznie na Jjedng czesé Zamawiajgcy wymaga aby wykonawca dysponowal poza
osobami swiadczgcymi ushuge bezposredniej ochrony fizycznej takze co najmnie;

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziamj i dokonanymi zmianami trescj
Ogloszenia Zamawiajacy zmienia termin skfadania i otwarcia ofert nastepujaco:

Termin skladania ofert — 11 pazdziernika 2018 r. r. do godz. 10.00

Termin otwarcia ofert — 11 pazdziernika 2018 r. do godz. 10.30.

Prokurator Okregowy
Lukasz Harpula




